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Main d’œuvre et formation : 

au cœur du renouveau forestier !



-

Les 17 et 18 mai derniers, avait lieu le col-
loque « Main d’œuvre et formation : au 
cœur du renouveau forestier » à Carleton-
sur-Mer. Cet événement était l’initiative du 
département de Technologie forestière en 
étroite collaboration avec la direction du 
Cégep de la Gaspésie et des Îles. Il avait 
comme objectifs principaux d’identifier 
les implications des changements dans le 
monde forestier sur les besoins en main 
d’œuvre, de contribuer à la valorisation 
de celle-ci et d’adapter l’offre de forma-
tion en conséquence. 

Avec la collaboration de ses partenaires ma-
jeurs soit la Conférence régionale des élu(e)s 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine, le Ministère 
des Ressources naturelles et de la faune, le 
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité so-
ciale, la Coopérative d’aménagement for-
estier de la Baie-des-Chaleurs, le groupe 

Collegia et le Consortium en foresterie Gas-
pésie-Les- Îles, le comité organisateur a su 
rassembler soixante dix participants prove-
nant de divers organismes tels que les mai-
sons d’enseignement, les coopératives for-
estières, les groupements forestiers, firmes 
conseils en recherche et environnement, 
ministère des ressources naturelles et de la 
faune, ministère de l’emploi et de la soli-
darité sociale et organismes de développe-
ment. Cette diversité des participants visait 
à enrichir la réflexion collective.

Les participants ont créé des liens et 
échangé sur des sujets qui leur tien-
nent à cœur par le biais d’une for-
mule participative qui sollicitait la 
créativité et le leadership soit celle 
du forum ouvert. Barbara Hébert, 
ayant développé son expertise en 
animation et particulièrement avec 
l’approche Forum Ouvert lors de son 
travail au sein du Consortium en 
foresterie, a collaboré à l’événement 
en agissant à titre d’organisatrice et 
d’animatrice pour le Forum Ouvert. 
Cette formule fût très appréciée par 
la majorité des participants surtout 
pour son originalité, son dynamisme 
et parce qu’elle a favorisé le partage 
des connaissances et des expérienc-

es. Elle a aussi permis la participation des 
membres du groupe « Environnement et 
ressources de la forêt » via la plateforme 
du réseau social Facebook. La contribu-
tion de chacun aura permis de dégager 
des pistes intéressantes que le départe-
ment de technologie forestière compte 
développer.

Main d’œuvre et formation: 
au cœur du renouveau forestier !
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se réaliser, 

se

dépasser.   

L’équipe du département de Technologie forestière
 du CEGEP de la Gaspésie et des Îles. (sources M.-C. Brière)



Cet exercice de concertation a produit vingt trois 
rapports de discussion dont huit ont été identifiés 
comme prioritaires. La priorité ayant reçu le plus de 
votes vise à identifier les moyens qui réussiront à 
attirer les jeunes vers les métiers de la forêt. À cet 
effet, le conférencier Carol Allain, aura livré un contenu 
concernant les générations et particulièrement celle de 
la génération Y qui doit être épatée, éblouie car elle 

veut prendre part à une grande aventure, se réaliser, se 
dépasser.  Elle carbure avec des expériences qui lui font 
vivre des émotions!

 Le département de Technologie forestière révisera son 
programme en tenant compte des caractéristiques des 
nouvelles générations afin de le rendre plus attrayant 
pour la relève. La deuxième priorité retenue concerne 
l’élaboration de la formation sur mesure qui pourrait 
être offerte et qui permettrait aux travailleurs de la forêt 
de diversifier leurs compétences. Le département de 
technologie forestière, en collaboration avec le groupe 

Collegia, travaillera à identifier les besoins de la main 
d’œuvre auprès des entreprises et organismes du milieu 
forestier afin de développer et offrir des formations 
spécifiques. 

Cette rencontre a permis de confirmer que nous partageons 
tous les mêmes préoccupations, et l’importance de créer 
un lieu de concertation stratégique à l’échelle régionale 
a été reconnue par tous et identifiée comme troisième 
priorité. Du fait qu’elles soient au carrefour des besoins 
du milieu et qu’elles détiennent les offres de formation, 
les institutions d’enseignement constituent les meilleurs 
acteurs pour initier ce maillage stratégique. Tel que 
proposé lors du Forum Ouvert, le Cégep de la Gaspésie 
et des Îles assumera son leadership en organisant une 
rencontre provinciale des maisons d’enseignement 
offrant des programmes liés à l’aménagement du 
territoire forestier. Cette rencontre, qui pourrait avoir lieu 
dès l’automne 2010, permettra de réfléchir ensemble 
aux partenaires avec lesquels des alliances pourraient 
être faites.

Les membres du département de Technologie forestière 
sont convaincus que cet événement marque le début 
d’une belle collaboration des partenaires régionaux 
et même provinciaux et qu’ils doivent en assurer le 
momentum!

Groupes de discussion autour du thème du forum ouvert : “ L’évolution 
des métiers de la forêt : Quels sont les besoins de main d’œuvre et les 

défis de formation ? “

Pour information : 
Lucie Thibodeau, ing.f., M.Sc.

Coordonnatrice

Département de Technologie forestière Cégep de la Gaspésie et des Îles

lthibodeau@cgaspesie.qc.ca
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Forêt savoir Que :

            -- ouverture du poste de directeur au consortium en foresterie :
              http://www.uqar.qc.ca/services/rh/emplois/ProfChercheurEcologieForestiere.asp

	 - Le Consortium tiendra son AGA le mercredi 9 juin à Carleton à partir de 9h30. Pour information       	
	   contactez nous au  418 368 5166 ou consortium@mieuxconnaitrelaforet.ca

       	  - Nouvelle publication : Gasser D. et C.-A. Léveillé, 2010. La récolte de branches de conifères en     		
        	    Gaspésie : perspective des cueilleurs, des acheteurs et des transformateurs.  Consortium en    		
        	    foresterie Gaspésie-Les-îles, Gaspé, QC. 78p. http://www.mieuxconnaitrelaforet.ca/

 

	

Le 14 juin prochain Mathieu Côté quittera officiellement le poste de directeur général du Consortium. 

Après avoir amené le Consortium à l’avant-scène de l’aménagement forestier durable en Gaspésie, 

Mathieu va relever de nouveaux défis au Parc national Forillon. Il reste un collaborateur précieux pour la 

mise en valeur des forêts gaspésiennes.

Mathieu est actuellement en congé de paternité et ce jusqu’à la fin 

de son mandat avec le Consortium. En attendant la nomination du 

nouveau directeur(rice),  la direction du Consortium est actuellement 

tenue par Hirondelle Varady-Szabo qui va être la répondante par intérim 

jusqu’à la fin de l’été.

Quoi qu’il en soit, les tablettes du Consortium sont bien remplies pour 

la saison 2010-11. Suite aux travaux du Comité consultatif, l’équipe 

s’affère déjà depuis plusieurs semaines à développer de nouveaux 

projets. Pour nous aider, l’équipe s’agrandit avec l’arrivée d’une 

nouvelle stagiaire Marie Bosquet (pendant 6 mois) et d’un nouveau professionnel de recherche. Vous 

aurez sûrement l’occasion de les rencontrer ou de les lire au courant des mois à venir.

Pour toutes questions, n’hésitez pas à nous contacter. 
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Ça bouge dans l’équipe du Consortium !

Mathieu Côté Direceur du Consortium 
2005-2010


